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邵阳学院 2022 年预算说明

一、学校概况

邵阳学院创建于 1958年（医学类专业办学历史可追溯

到 1906年），2002年由原邵阳师范高等专科学校与原邵阳

高等专科学校合并升本。学校是湖南省“双一流”高水平应

用特色学院，2011年，“服务国家特殊需求人才培养项目”

获批，机械、生物与医药专业学位硕士类别开始招收研究生，

为湘西南地区唯一一所具有研究生招生资格的高校。2015年

获留学生招生资格，2016年邵阳医专整体并入。60多年来，

学校发展成为全国毕业生就业典型经验高校，卓越医生教育

培养试点项目单位，为社会培养了 17万多名各类人才。

学校有李子园、七里坪、西湖、江北四个校区，校园占

地面积 163.10万平方米，校舍面积 92.41万平方米，固定资

产 14.20亿元，教学科研仪器设备原值 2.91亿元，馆藏图书

302.37万余册，其中电子图书 107万册，中外文纸质报刊 1471

种，各类数据库及平台 50个。

学校拥有 23 个教学学院，有“服务国家特殊需求人才

培养项目”机械、生物与医药专业硕士学位类别；53个本科

专业，涵盖经济学、法学、教育学、文学、历史学、理学、

工学、农学、医学、管理学、艺术学 11 大学科门类；面向

30个省（市、自治区）招生，全日制在校学生 27552人（不

含继续教育学生）。
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（一）职能职责

邵阳学院创建于 1958 年，2002 年由原邵阳师范高等专

科学校和原邵阳高等专科学校合并升本，是经教育部批准的

具有硕士学位研究生招生资格的省属多科性 本科院校，教

育部和卫生部第一批卓越医生教育培养试点项目单位。

建校 60 余年来，学校始终坚持社会主义办学方向，积

极建设特色鲜明的高水平应用型大学，目标是培养专业基础

扎实、知识结构合理、创新实践能力较强，潜心服务基层的

高素质应用型人才。

（二）机构设置

为贯彻落实高等教育综合改革，提升办学水平，学校设

有党政办公室等 21 个党政管理机构、工会、团委 2 个群团

组织、基建与后勤服务中心等 6个教辅机构、马克思主义学

院等 22个教学机构、2个直属机构附属第一和第二医院。

二、部门预算单位构成

邵阳学院无下属单位。

三、单位收支总体情况

（一）收入预算：包括一般公共预算、政府性基金、国

有资本经营预算等财政拨款收入，以及经营收入、事业收入

等单位资金。2022年本单位收入预算 66615.85 万元，其中，

一般公共预算拨款 20872.31 万元,纳入专户管理的非税收入

18920万元,上级财政补助收入 6268万元，事业收入 3000万

元，其他收入 17300万元，上年结转结余 255.54万元。收入
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较去年减少 3839.01万元，主要是一般公共预算拨款收入增

加 1223.05万元，财政专户管理资金收入增加 160万元，上

级财政补助收入增加 250 万元，事业收入增加 2000 万元，

其他收入减少 3100万元，上年结转结余减少 4372.06万元。

（二）支出预算：2022年本单位支出预算 66615.85万

元，其中，教育支出 66420.65万元，培训支出 80万元，卫

生健康支出 115.2万元。支出较去年减少 3839.01万元，主

要是单位资金预算支出减少。

四、一般公共预算拨款支出

2022年本单位一般公共预算拨款支出预算 27395.85万

元，其中，教育支出 27280.65万元，占 99.58%；卫生健康

支出 115.2万元，占 0.42 %，具体安排情况如下：

（一）基本支出：2022年本单位基本支出预算 20523万

元，主要是为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而

发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费

以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等公用经费。

（二）项目支出：2022年本单位项目支出预算 6872.85

万元，主要是部门为完成特定行政工作任务或事业发展目标

而发生的支出，包括有关事业发展专项、专项业务费、基本

建设支出等，其中:教育支出 6757.65万元，卫生健康支出

115.2万元。

五、政府性基金预算支出

本单位无政府性基金安排的支出。
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六、其他重要事项的情况说明

（一）机关运行经费：2022年本单位机关运行经费 0

万元，

（二）“三公”经费预算：本单位一般公共财政拨款未安

排三公经费预算。

（三）一般性支出情况：2022 年本单位培训费预算 80

万元，拟开展教师岗前培训、教职工学习，人数为 800人次。

（四）政府采购情况：2022年本部门政府采购预算总额

2298万元，其中，货物类采购预算 1298万元；工程类采购

预算 1000万元；服务类采购预算 0万元。

（五）国有资产占用使用及新增资产配置情况：截至

2021年 12月底，本单位共有公务用车 6辆，其中，机要通

信用车 2辆，特种专业技术用车 1辆，其他按照规定配备的

公务用车 3辆；单位价值 50万元以上通用设备 16台，单位

价值 100万元以上专用设备 4台。

（六）预算绩效目标说明：本单位所有支出实行绩效目

标管理。纳入 2022年单位整体支出绩效目标的金额为

66615.85万元，其中，基本支出 38291.13万元，项目支出

28324.72万元，具体绩效目标详见报表。

七、名词解释

1、机关运行经费：是指各部门的公用经费，包括办公

及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、

专用资料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取
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暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他

费用。

2、“三公”经费：纳入省（市/县）财政预算管理的“三公

“经费，是指用一般公共预算拨款安排的公务接待费、公务用

车购置及运行维护费和因公出国（境）费。其中，公务接待

费反映单位按规定开支的各类公务接待支出；公务用车购置

及运行费反映单位公务用车车辆购置支出（含车辆购置税），

以及燃料费、维修费、保险费等支出；因公出国（境）费反

映单位公务出国（境）的国际旅费、国外城市间交通费、住

宿费、伙食费、培训费、公杂费等等支出。
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第二部分 2022年单位预算表


